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BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1: Bu calisma esaslarmin amaci; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu’nun ¢aligma usul ve esaslarini

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik
Bolimi’niin  egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinin i¢c ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin

diizenlemeleri

kapsar.
Tammlar
MADDE 3: Bu ¢alisma esaslarinin uygulanmasinda;

Hemsirelik Boliimii:Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimiinii,

Hemsirelik BoliimiiBaskani: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Baskanini,

Hemsirelik Boliim Kurulu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemgirelik Boliim Kurulunu
Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’ni

Fakiilte: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ni



Dekanlik: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligimi

Baskan: Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Kalite Komisyonu bagkanini

Sekreter: Hemsirelik Boliimii Kalite Komisyonu sekreterini,

Uye: Kalite Komisyonunda gorev alan oOgretim elemanlarini ve hemsirelik boliimii

ogrencilerini ifade eder.

Akreditasyon: Egitim kurumlarinin kabul edilebilir bir kalitede egitim vermelerini giivence
altina almak iizere Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-

HEPDAK tarafindan yapilan kurumsal bir degerlendirmedir.

Akreditasyon Belgesi: Akreditasyon siirecinin dis degerlendirme kurulu tarafindan

degerlendirilmesi sonucunda kurumun akredite oldugunu gosteren belgeyi ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Cahisma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi

Komisyonun Olusumu

Madde 4: Hemsirelik Bolimii Kalite Komisyonu, hemsirelik boliimii tarafindan
gorevlendirilen en az 6 6gretim elemani iyeden olusur. Komisyon baskani ve iiyeleri Boliim
Akademik Genel Kurulunda belirlenir. Komisyon iiyeleri tarafindan iiyeler arasindan bir
sekreter secilir. Komisyon bagkani olmadig1 zaman sekreter bagkana vekalet eder. Komisyon
baskaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona
erer. Komisyon bagkan ve iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi bir {iyenin gorev siiresi
dolmadan komisyon liyeliginden ayrilmasi halinde bolim baskanlig: tarafindan yeni tiye(ler)

komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlari



Madde 5: Komisyonun yonetim organlari komisyon bagkani, sekreter ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma Ilkeleri

Madde 6: Komisyonun ¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

1) Komisyon y1l i¢inde en az 4 kez toplanir ve toplanti sikligini gereksinime gore belirler.

2) Komisyon, baskanin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani

ve siiresi basgkan tarafindan belirlenir. Toplant1 giindemi ve takvimi komisyon iiyelerinetoplanti

oncesinde sekreter araciligiyla yazili olarak bildirilir. Toplant1 glindemine, toplant1 oncesinde

ve sirasinda iiyelerin teklifi iizerine komisyon karariyla ek giindem eklenebilir.

3) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt ¢gogunluguyla

almir. Cekimser oy kullanilamaz. Alinan kararlar toplant1 tutanagina kaydedilir ve kararlar

baskan tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazigmalar baskanin

imzastyla yapilir.

Komisyonun gorev ve sorumluluklari

Madde 7: Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

Kurumun stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, kalite kapsaminda egitim ve
ogretim faaliyetlerinin degerlendirmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi kapsaminda
caligmalar yapar.

Ulusal/uluslararas1 diizeyde hemsirelik egitimi akreditasyon kurulu tarafindan
belirlenen standartlar dogrultusunda, Boliimiin egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili diger
komisyonlarla igbirligi yapar.

Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda anabilim dallar1 ve diger komisyonlardan goris
alir.

Akreditasyon siirecinde basvuru icin gerekli hazirhiklar1  yapar, Bolim
Ozdegerlendirme Raporu’nu hazirlar ve Boliim Baskanligina sunar.

Fakiilte egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik iyilestirmeler dogrultusunda ilgili
diger komisyonlar ile isbirligi yapar.

Komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklar:



Madde 8: Komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Akreditasyon siireci ve dis denetimlere yonelik baskan tarafindan verilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

b) Akreditasyon siirecinde gerekli olacak Ozdegerlendirme Raporu’nun yazilmasinda
gorev alir.

c¢) Akreditasyon belgesi alindigi takdirde, egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik
glincellemelerde gorev alir.

e) Gerektiginde giindemde yer alan konulara iligkin ilgili anabilim dal1 iyelerinin goriis ve
Onerilerini alir.

f) Akreditasyon siirecine iligkin ilgili diger komisyonlar tarafindan iletilen egitim ve
ogretimle ilgili konular1 inceler ve goriis bildirir.

Baskanin Gorevleri

Madde 9: — Baskanin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

1) Akreditasyon Komisyonunun gérevlerini yerine getirmesinde Boliim Baskanligi ve
Dekanliga kars1 sorumludur.

2) Bagkanin gorevleri:
a) Toplant1 giindemini belirler.

b) Her yariyil i¢in toplant: takvimini belirleyerek komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet eder.

c¢) Gerekli hallerde alt ¢calisma gruplar1 olusturur.

d) Komisyon raporlarin1 Boliim Baskanligina ve gerektiginde anabilim dali bagkanliklarina
sunar.

e) Komisyonu Fakiilte/Boliim i¢inde ve disinda temsil eder.
f) Komisyonun toplant: tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinii saglar.

g) Akreditasyon siirecinde gerceklestirilecek ¢aligsmalar ve dis denetimler sirasinda komisyon
tiyelerine liderlik eder.

h) Akreditasyon siirecinde gerekli olacak Ozdegerlendirme Raporu’nun son kontroliinii saglayip,
Boliim Bagkanligina sunar.



1) Akreditasyon belgesi alindig1 takdirde, egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik giincellemelerin
yapilmasini koordine eder.

Sekreterin Gorevleri

Madde 9: Sekreterin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

(1) Sekreter, Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan yapilacak secimle belirlenir.

(2) Sekreterin gorevleri:

a) Baskan tarafindan belirlenen toplant1 giindemini ve toplant1 tarihini komisyon iiyelerine yazili
olarak bildirir.

b) Komisyonun toplant1 tutanaklarin1 dosyalayip arsivler, kalite ve akreditasyon ile ilgili biitiin
dokiimanlarin arsivlenmesini saglar.

c) Toplant: sirasinda alinan kararlari raporlar, komisyon baskanina ve iiyelerine sunar.

d) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglar.

Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma ilkelerinde Degisiklik

Madde 10: Bu ¢alisma esaslari iizerindeki degisiklik onerileri Kalite Komisyonu tarafindan
Boliim Bagkanligina sunulur.

Yiiriirluk

Madde 11: Bu calisma esaslar1 Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12: Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Boltim Bagkani yiiriitiir.
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